
帮助管理者学习如何以教练技巧来领导员工

成果

加速学习和发展 保留核心人才

领导者的教练技巧
每位优秀员工的背后，都有一位伟大的教练

教练技巧是最重要的管理技能，高效的管理者与其他管理者最大的

区别就是他们掌握了这项技能。但问题在于，大多数管理者并不了

解严格的训练对于员工的发展、成长和绩效有多么重要。因为他们

不知道怎样在领导力型态中正确运用教练技巧，这样以来，他们的

员工就会在项目上停滞不前，变得气馁，丧失前进动力。

当管理者未能充分发挥其所能，有效促进团队成员的成长与发展时，

这确实可能会产生一种挫败感。因此，管理者应该参加培训，以强

化他们的领导技巧，从而更好地培养他们的员工并使其有更好的表

现。领导者的教练技巧由布兰佳公司内经验丰富的教练亲自指导。

课程的宗旨与国际教练联盟定义的核心教练能力高度契合，久经考

验；我们的专家作者花费了近30年时间潜心研究，致力于通过言

语和实践，使这些教练方法能立竿见影。

培养自主问题的解决者 建立领导力的后备军
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领导者的教练技巧指导管理者学习实用的培训方法，旨在为你的

管理者提供他们所需的思维方式、基本技能，以及结构化流程，

以促进自身发展，充分发挥人才优势。

通过培训，管理者将学会如何在不同情境中采取最有效的方式，

并将其运用到组织中。在管理培训中结合教练技巧，你就能培养

出高效的管理者，他们知道如何展开更有效的对话来建立信任和

良好的关系，从而使他们团队发挥出才能与潜力。

· 关怀-建立信任和良好的关系 · 激活-合作制定行动计划

数字学习内容：各项有助于运用教练行为的微活动（视频、资

源、活动和工具等）

• 培养教练思维方式

• 了解教授的恰当时机

• 学习有效的教练过程

• 克服不利于发展的个体倾向

• 掌握并运用四种教练技能

教练过程模型

教练技能模型

寻求培养教练技巧的管理者

和个人，以提高所带领团队

的效率和能力

教练过程

行之有效的方法，创建持久的教练文化

关怀

审核

激活

关注

聆听以了解 征询深度见解

说出你的实情 表达信心

· 关注-确定话题和目标 · 审核-阐明达成的共识并

讨论相关责任

谁应该参加？

学习目标

个性化选择，满足你的需求

在线学习 认知培养·应用·绩效支持

讲师引导的虚拟课堂培训: 3次2小时的虚拟课程

讲师引导的培训：为期1天的课程

虚拟课堂 深入学习·应用·练习·行动计划

面授课程 深入学习·应用·练习·行动计划


